NEBRASKA DEPARTMENT OF Directrices de la iniciativa
ECONOMIC DEVELOPMENT . .
de readiestramiento de la

NEBRASKA- fuerza laboral de

Good Life. Great Opportunity.

Nebraska

El Departamento de Desarrollo Econdmico de Nebraska (DED por sus siglas en inglés) y el Departamento de Trabajo de
Nebraska (NDOL por sus siglas en inglés) han anunciado la Iniciativa de reentrenamiento de la fuerza laboral de Nebraska,
gue busca capacitar a los desempleados y subempleados en habilidades que les permitan conseguir empleo en carreras
e industrias de alta demanda. La iniciativa facilitara la colaboracién entre las organizaciones de investigacion econémica y
laboral de Nebraska, los lideres empresariales e industriales, las camaras de comercio y las universidades comunitarias
para identificar los trabajos de alta demanda para el momento y las aptitudes de la fuerza laboral proyectadas hacia las
industrias emergentes. Esta iniciativa de capacitacién utilizar4 la infraestructura de capacitacion del sistema de
universidades comunitarias de Nebraska y la conexion con las empresas para ayudar a los trabajadores que han sido
afectados negativamente por el COVID-19.

Para hacer consultas, pongase en contacto con:
Allison Hatch | Talent Development Team Leader | DED | allison.hatch@nebraska.gov| 402-471-3367

Informacion adicional:
https://getnebraskagrowing.nebraska.gov/workforce-retraining-initiative/

Para aplicar:
La solicitud estara disponible entre el 16 y el 24 de junio agui.

A. Objetivos del programa
La iniciativa busca proporcionarle formacion a las personas desempleadas y subempleadas un conjunto de habilidades
gue les generen vias de empleo en carreras e industrias de alta demanda. Los objetivos del programa incluyen, pero no
se limitan a:
a) Mejora significativa de la situacién laboral después de terminar la capacitacién, incluyendo:

i. Colocacion laboral para las personas desempleadas

ii. Aumento de los ingresos y disminucion del subempleo

iii. Retencion del empleo a largo plazo

b) Reduccién a largo plazo del nimero de desempleados de Nebraska en las industrias mas afectadas

c) Crecimiento del empleo a largo plazo en las ocupaciones de gran demanda

B. Solicitantes elegibles

Los solicitantes elegibles son las universidades comunitarias de Nebraska (Institutos); especificamente el Central
Community College, el Metropolitan Community College, el Mid-Plains Community College, el Northeast Community
College, el Southeast Community College y el Western Nebraska Community College.

C. Gastos elegibles

Los fondos de la Iniciativa de reentrenamiento de la fuerza laboral los pueden usar las universidades para concederles
becas a los estudiantes elegibles en programas de formacion elegibles y para administrar los programas de formacion
elegibles.

Los fondos de las becas pueden usarlos las universidades para cubrir el costo de la capacitacion (por ejemplo, la matricula)
de las personas elegibles. Las universidades pueden determinar cdmo distribuir los fondos de las becas a los beneficiarios
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(por ejemplo: en partes iguales a cada beneficiario o con variaciones segun el costo de la matricula del programa de
capacitacion en el que se ha inscrito) siempre que la beca promedio no sea superior a los 1100 délares.

Las universidades también dispondran de fondos para cubrir los aspectos administrativos (es decir, no se requieren todos
los elementos para participar en la Iniciativa de readiestramiento de la fuerza laboral):
a) Costos para mejorar o disefiar programas de capacitacion elegibles (por ejemplo, personal, tecnologia y equipo, y
disefio del aula 0 necesidades de espacio);

b) Los costos de interconectar el sitio web de NDOL's NEworks (NEworks.Nebraska.Gov) con los servicios de las
carreras universitarias; y

c) Salario y capacitacion de entrenadores profesionales que brindaran un entrenamiento proactivo de la carrera a los
estudiantes becarios.

i. Los instructores de las carreras pueden ser personal recién contratado, personal ya existente que ha recibido
capacitacion o personas contratadas a través de una entidad de desarrollo de la fuerza laboral o de una
organizacién de la camara de comercio de la regién donde se encuentra la universidad.

ii. Todos los entrenadores profesionales deben estar bien versados en los programas del Departamento de
Trabajo de Nebraska (NDOL por sus siglas en inglés) para impartirle conocimiento a los beneficiarios de las
becas que sean cénsonos con los programas del NDOL a quienes puedan ser elegibles. Si los estudiantes
estan inscritos en la programacion, los entrenadores trabajaran en estrecha colaboracion con el NDOL para
cumplir con las pautas y las metas federales de los programas.

La universidad debe gastar todos los fondos universidad antes del 30 de diciembre de 2020, para que sean considerados
elegibles.
a) Fondos de becas: todas las becas deben otorgarselas a los estudiantes que cumplan con los requisitos antes del
30 de diciembre de 2020, y la formacion debe comenzar antes del 30 de diciembre de 2020 (aunque la formacion
puede completarse hasta el 31 de marzo de 2021).

b) Fondos de administracion: solo son subvencionables los costos administrativos incurridos o erogados antes del
30 de diciembre de 2020. Especificamente, aunque la formacién puede continuar hasta el 31 de marzo de 2021,
los fondos de administracion concedidos no pueden utilizarse para cubrir los costos administrativos después del
30 de diciembre de 2020. Las actividades que se requieren para cada programa de capacitacion (por ejemplo,
instruccion, entrenamiento profesional y experiencias basadas en el trabajo) tendran que continuar durante la
duracion de la capacitacion, aunque el DED no podra reembolsar estos gastos si se incurre en ellos después del
30 de diciembre de 2020. Por ejemplo, si los suministros, el alquiler o el equipo se compran antes del 30 de
diciembre, pueden ser reembolsables. Los sueldos pagados por adelantado en diciembre para realizar el curso
en 2021 no serian elegibles. Las universidades pueden optar por evitar gastar los fondos que no puedan
reembolsar con estos fondos de la administracion al incluir sélo programas de capacitacion que se completaran
antes del 30 de diciembre de 2020.

Los fondos de subvencidon no pueden utilizarse para: costos indirectos; sueldos o salarios que ya esté pagando la
universidad (nota: los salarios pagados para compensar las horas adicionales necesarias para el proyecto son un gasto
elegible); alcohol, tabaco y entretenimiento; actividades politicamente relacionadas (por ejemplo, servicios de cabildeo,
etc.); donaciones individuales o actividades de recaudacion de fondos; gastos incurridos fuera del periodo del contrato de
la subvencién; los costos que se reembolsan bajo otros programas federales; y otros costos considerados no permitidos
por el DED.

No se requieren fondos coincidentes, pero estos se recogen en las propuestas que proporcionan por las universidades
Unicamente con fines informativos.

D. Programas de capacitacion elegibles

Las universidades pueden mejorar, disefiar y otorgar becas para que los estudiantes se inscriban en programas de
capacitacion elegibles. Los programas de capacitacion elegibles son los que se ofrecen a través de la formacién presencial,
virtual o en linea y con entrenamiento para el trabajo, y que mejoraran las habilidades y capacitardn a las personas
desempleadas o subempleadas para las ocupaciones de alta demanda en la regién de la universidad.

Los programas de capacitacion deben:
a) Proporcionar una credencial reconocible;
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b) Regularmente conducen a un trabajo de alta demanda y alta calificacién, o a un trabajo de alta demanda que lo
pone en su trayectoria profesional y Io conduce a un trabajo de alta demanda y alta calificacion;

c) Asegurese de que todos los beneficiarios de las becas ingresen a una experiencia de aprendizaje basada en el
trabajo que pueda llevarlo a lograr un empleo con un empleador que tenga su sede en Nebraska (por ejemplo, una
pasantia, comenzar un aprendizaje registrado, horas clinicas, programa de capacitacién en el trabajo, etc.);

d) Proporcione a todos los becarios los servicios completos de orientacion profesional; y

e) Terminara antes del 31 de marzo de 2021 (dada la apremiante necesidad econdémica, la capacitacion puede
comenzar tan pronto como sea posible).

A continuacién, se presentan ejemplos de credenciales aceptables:
a) Licencias de trabajo (ejemplos: licencias de mecanico de aviones de la Administracion Federal de Aviacion,
licencias de inspeccién de asbesto);

b) Certificados ocupacionales (ejemplos: certificados de finalizacion de aprendizaje registrado, certificados educativos
de carreras y educacion técnica);

c) Certificaciones ocupacionales (ejemplos: certificaciones del Instituto Nacional para la Excelencia en el Servicio
Automotriz, National Institute for Metalworking Skills, Inc. Credenciales de nivel | de mecanica); y

d) Otros certificados reconocidos de finalizacién de habilidades industriales y ocupacionales suficientes para calificar
para el nivel de entrada o para avanzar en el empleo (ejemplo: certificados de tecnologia de la informacién de
Microsoft).

Si el programa de estudio no otorga una credencial reconocida, la universidad debe demostrar que proporciona el conjunto
de habilidades y conocimientos a un individuo que las empresas regionales aceptarian como calificacion para sus puestos
de alta demanda.

Todas las universidades deben crear y / 0 actualizar su cuenta de proveedor de NEworks, permitiendo que la universidad
presente una lista de programas de formacion elegibles a NDOL. NDOL ayudara a las universidades conectando a los
empleadores para que contraten a los estudiantes capacitados a través de la formacién para el trabajo, la experiencia
laboral, los programas de aprendizaje registrados y el empleo tradicional.

E. Estudiantes elegibles

Las universidades pueden otorgarles becas a los estudiantes elegibles. Los estudiantes que rednen las condiciones son
personas desempleadas o subempleadas, que se ven afectadas negativamente por el COVID-19. Cada persona sélo
puede recibir una beca de parte de la iniciativa de reentrenamiento laboral.

Los estudiantes elegibles deben encontrarse en al menos una de las siguientes situaciones laborales:
a) Desempleado el o después del 13 de marzo de 2020, como resultado del COVID-19;

b) Desempleado entre el 1 de enero de 2020 y el 13 de marzo de 2020, y ahora no puede encontrar empleo como
resultado del COVID-19;

c) Empleado por menos de 40 horas a la semana en un trabajo que le proporciona la mayor parte de sus ingresos
(Trabajo primario) debido al COVID-19, y desea estar empleado a tiempo completo;

d) Empleado temporalmente donde su trabajo primario se debe al COVID-19 pero desea estar empleado
permanentemente; o

e) Renuncid o fue despedido de su trabajo primario después del 13 de marzo de 2020, debido al COVID-19 (o tuvo
gue cerrar su propio negocio que le proporcionaba la mayor parte de sus ingresos debido al COVID-19) y ahora
esta empleados en un nuevo trabajo primario devengando un salario mas bajo que el de su empleo anterior.

Cada uno de los estudiantes solicitantes aceptaran los términos y condiciones proporcionados por el Departamento de
Desarrollo Econémico (DED), dando fe de la veracidad de su situacion laboral.

Después de que el DED aprueba un programa de capacitacion universitaria existente bajo la Iniciativa de reentrenamiento
de la fuerza laboral de Nebraska, los estudiantes que se encuentran actualmente en dichos programas, que han sido
afectados negativamente por COVD-19 y que cumplen con los requisitos descritos anteriormente pueden ser considerados
elegibles para obtener las becas.
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Los estudiantes que abandonen, se retiren o cambien de plan y no continlen el programa de capacitacion se consideraran
como no elegibles para participar de este programa. Las universidades deben exigirles formalmente a los becarios que
reembolsen los fondos de la beca a la universidad si el estudiante no cumple con los requisitos. La universidad puede
adjudicar beca la nuevamente a otro estudiante elegible. Las universidades deberan devolverle los fondos de las becas
gue no usaron los estudiantes elegibles.

F. Servicios para los beneficiarios de becas estudiantiles

Ademas de la formacion y la educacién basada en las habilidades, cada uno de los becarios recibird servicios completos
de orientacion profesional a través de la universidad y en asociacion con el NDOL. El entrenador profesional puede incluir
entrenamiento en torno al establecimiento de metas, planes de capacitacion, preparacién para la busqueda de empleo y
la busqueda de empleo en si misma. Todos los estudiantes también pueden ser remitidos al NDOL; los servicios del NDOL
incluiran asistencia de preparacion para el empleo y servicios de adaptacion profesional, como capacitacion para el trabajo,
experiencias laborales, aprendizajes registrados, oportunidades de empleo tradicionales y coinscripcién en diversos
servicios y programas para la fuerza laboral. Estos servicios se personalizan de acuerdo a las preferencias y a las
necesidades del individuo. Algunos de los servicios potenciales pueden cubrir parte del costo de las herramientas y de los
materiales requeridos del programa de capacitacién.

Los beneficiarios de la beca que completen la solicitud de formacién de la Ul (proporcionada durante la solicitud) seran
considerados para los beneficios continuos del seguro de desempleo caso por caso a discrecién del comisionado de
trabajo.

Si las universidades identifican a los becarios que podrian beneficiarse de los servicios de apoyo y / o de la formacion
adicional después del programa de becas y/ 0 el empleo, debe remitirlo al Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.
La remisién debe hacerla a través de NEworks, de ser posible, o enviarlo a un buzén de correo electronico predeterminado.
La universidad debe incluir el nombre del becario, su nimero telefénico, correo electrénico, necesidad (motivo de la
remision) y la ubicacion de su residencia (condado o ciudad).

G. Cantidades y desembolsos de las subvenciones

El DED asignara 16 millones de délares a los solicitantes elegibles (Universidades) para la Iniciativa de reentrenamiento
laboral. De esta cantidad, alrededor de 13,6 millones de dolares se otorgaran para las becas y hasta 2,4 millones de délares
se pueden usar para los costos de configuracién y administracion del programa. Las propuestas de las universidades
describiran su uso planificado de los fondos otorgados.

Una vez que los fondos de administracion se les concedan a las universidades, el 50 % se desembolsara por adelantado
y el otro 50 % se desembolsara en forma de reembolso. Las universidades deberan presentar pruebas de todos los gastos.

Las becas se asignardn como un nimero de becas que pueda otorgar la universidad. Las universidades deben determinar
cémo se distribuyen los fondos de la beca entre los beneficiarios (por ejemplo, igualmente a cada beneficiario o variando
segun el costo de la matricula del programa de capacitacion inscrito). La financiacién de las becas no se desembolsaré por
adelantado. El 1 de septiembre, todas las universidades informaran el nimero de becas otorgadas, segin el monto
asignado, al DED y el DED comenzara el proceso para desembolsar los fondos de la beca. En este punto, el DED también
reasignara el nimero de becas restantes proporcionalmente a las universidades que tienen listas de espera de estudiantes
elegibles que han sido aprobados.

El DED distribuira los fondos de administracion y becas de esta forma: 20 % de los fondos de administracion y de las becas
se distribuiran por igual, y 80 % de los fondos de administracion y becas se distribuiran en funcién de la participacion de
las universidades comunitarias de la region en las reclamaciones por seguro de desempleo que por primera vez y debe
presentarlas entre el 21 de marzo de 2020 y el 30 de mayo de 2020. Las propuestas pueden solicitar fondos hasta este
nivel de distribucion.
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Administraciéon Financiacién Distribucién:

El 80% de los
- El 20 % de los fo_n(_jos d?,la
Proporcién de administracion se :
fondos " Totalidad de los
- desempleo de g . otorgan segun la
Regidn g administrativos fondos de
laregion en el cuota de S P
estado se otorgan desempleo de la administracién
igualmente region en el
estado
Central 15,20 % 80 000,00 $ 291 840,00 $ 371 840,00 $
Metro 48,80 % 80 000,00 $ 936 960,00 $ 1 016 960,00
Llangras 2.80 %
medias 80 000,00 $ 53 760,00 $ 133 760,00 $
Noreste 4,40 % 80 000,00 $ 84 480,00 $ 164 480,00 $
Sureste 25,60 % 80 000,00 $ 491 520,00% 571 520,00 $
Oeste de 3.0 %
Nebraska ’ 80 000,00 $ $61,440.00 $ 141 440,00 $
Total 100,00 % 480 000,00 $ 1920 000,00 $ 2400 000,00 $

Distribucion de las

becas asignadas:

El 80 % de las
Cuota de El 20 % de las | becas se otorgan Total de los fondos
Reqi6 desempleo de becas segun lacuotade | Numero total de estimados de
egion ! . . :
laderegidon en | asignadas por | desempleo de la becas asignadas | becas (promedio de
el estado igual region en el la beca 1100 $)
estado
Central 15,20 % 412 1503 1915 2106 500,00 $
Metro 48,80 % 412 4827 5239 5762 900,00 $
Llanuras o
medias 2,80 % 412 277 689 757 900,00 $
Noreste 4,40 % 412 435 847 931 700,00 $
Sureste 25,60 % 412 2532 2944 3238 400,00 $
Oeste de o
Nebraska 3.20% 412 317 729 801 900,00 $
Total 100,00 % 2472 9891 12 363 13 599 300,00 $

Resumen de la financiacion de la administracion y asignacion de becas:

Total de los
Numero total | fondos estimados | Totalidad de los Total estimado de Distribucion
Regidn de becas de becas fondos de los fondos del % de
asignadas (promedio de la administracion fondos
beca 1100 $)
Central 1915 2106 500,00 $ 371 840,00 $ 2478 340,00 $ 15,49 %
Metro 5239 5762 900,00 $ 1 016 960,00 6 779 860,00 $ 42,38 %
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Llanuras

medias 689 757 900,00 $ 133 760,00 $ 891 660,00 $ 5,57 %
Noreste 847 931 700,00 $ 164 480,00 $ 1096 180,00 $ 6,85 %
Sureste 2944 3238 400,00 $ 571 520,00 $ 3809 920,00 $ 23,81 %
Oeste de

Nebraska 729 801 900,00 $ 141 440,00 $ 943 340,00 $ 5,90 %
Total 12 363 13 599 300,00 $ 2 400 000,00 $ 15 999 300,00 $ 100,00 %

H. Proceso y linea de tiempo

Fecha

12 de junio de
2020
16 de junio de
2020
24 de junio de
2020
29 de junio de
2020

29 de junio de
2020
10 de julio de
2020

1 de septiembre
de 2020

Tecnologia,
Negocios y
Disefio (TBD
por sus siglas
en inglés)

1 de octubre de
2020

30 de
diciembre de
2020

31 de enero de
2021

31 de marzo de
2021

30 de abril de
2021

31 de marzo de
2021
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Entidad

responsable
DED

DED
Universidades

DED

DED, Universidades

Universidades

DED

Universidades

DED

Universidades

Universidades

Universidades

Universidades

Universidades

Descripcion del proceso

Se publican los detalles y las directrices del programa.
Se invita a las universidades a preparar y presentar propuestas.
El DED debe revisar y negociar las propuestas.

Se le notificaran las adjudicaciones a las universidades, indicando las
actividades aprobadas, los fondos concedidos y las becas asignadas
inicialmente. Se iniciard el procesamiento del desembolso de los fondos
iniciales de la administracion.

Deben comenzar la divulgacién y la comercializacion.

Se abrira el proceso de solicitud de becas en linea. Las universidades
mantendran una lista de espera de los estudiantes elegibles para asignarles las
becas posteriormente.

El DED reasignaré las becas, que se asignaron y no se les otorgaron a los
estudiantes elegibles, a las universidades. Se iniciara el procesamiento de
desembolsos para las becas otorgadas.

Inicio del entrenamiento. Dada la apremiante necesidad econdmica, los
programas de entrenamiento deben comenzar tan pronto como sea posible.

El DED retirara las becas que habia otorgado si éstas no se le han otorgado a
los estudiantes elegibles.

Todos los gastos deben hacerse en o antes de la fecha limite para
considerarlos elegibles. Todo el entrenamiento debe comenzar en o antes de
esta fecha limite para considerarlo elegible.

La documentacion final de los gastos se le debe proporcionar al DED.

Encuesta de las personas que completaron la formacién antes del 30 de
diciembre sobre los resultados del empleo.

Informe al DED acerca de los resultados de la encuesta sobre los resultados
iniciales del empleo.

Toda la capacitacion debe completarse y las credenciales se deben otorgar.
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30 de junio de Universidades Encuesta a las personas que completaron la capacitacion después del 30 de

2021 diciembre en relacién con los resultados del empleo.
31 dejulio de Universidades Informe acerca de los resultados de la segunda encuesta de resultados de
2021 empleo al DED.

. Requisitos de la propuesta
Se les pedira a las universidades que incluyan los siguientes elementos en sus propuestas al DED:

a)

b)
c)

d)

f)

Importe total del premio solicitado, incluyendo cualquier partida en efectivo o en especie. Los fondos de la
contrapartida no son necesarios para la Iniciativa de reentrenamiento de la fuerza laboral y sé6lo se recogen en la
propuesta debido a fines informativos.

Una descripcién de como la universidad tiene previsto cumplir los objetivos y las metas de la iniciativa.

Una descripcion de como la universidad tiene previsto medir y evaluar el éxito de la iniciativa. Incluya las
métricas aplicables, los indicadores de rendimiento que se vinculen a los objetivos y las metas descritos
anteriormente. (Nota: los objetivos especificos se captan también mas adelante).

Una lista y la descripcién de los programas de capacitacion elegibles identificados para los cuales se utilizaréa el
financiamiento. Esto incluye los programas que se van a mejorar o disefiar y su completacion por parte de los
beneficiarios de las becas. Para cada uno de los programas de entrenamiento, esto incluiré:

i. Eltitulo del programa de entrenamiento;

ii. Elcosto de la matricula del programa de entrenamiento;

iii. Lainscripciéon actual del programa de capacitacion (a partir de la presentacion de la propuesta);

iv. El historial de rendimiento pasado del programa de capacitacion (si existe un programa), incluyendo los
nameros de inscripcién, las tasas de inscripcion, los nimeros de finalizacién de los estudiantes, las tasas de
finalizacion de los estudiantes y los resultados de colocacién laboral;

v. La credencial que el estudiante recibira después de completar el programa;

vi. Las ocupaciones de alta demanda que este programa de entrenamiento frecuentemente tiene como
resultado;

vii. Cdmo la formacién proporciona habilidades y credenciales que se seguiran necesitando en la economia
después del COVID-19;

viii. Como se ofrecera el programa de entrenamiento (por ejemplo, virtualmente y / o en el aula);

ix. Coémo se utilizaran los fondos para mejorarlo o disefiarlo (por ejemplo: personal, tecnologia y equipo y disefio
de aulas o necesidades de espacio);

X. Relaciones planificadas o existentes con los empleadores que tienen sede en Nebraska y ayudan a
proporcionar oportunidades de aprendizaje a través de la experiencia o que permitan y agilicen la colocacion
laboral de los graduados del programa; y

xi. Como garantizara la universidad que cada beneficiario de la beca ingrese a una experiencia de aprendizaje
basada en el trabajo que pueda conducir a obtener un empleo con un empleador que tenga su sede en
Nebraska (por ejemplo, una pasantia, comenzar un aprendizaje registrado, horas clinicas o programa de
capacitacion en el trabajo, etc.).

Una descripcién de como la universidad otorgara los fondos de las becas a los estudiantes solicitantes. La misma

incluird:

i. Como la oportunidad serd comercializada por parte de la universidad y de los socios en la regién;

ii. Como la universidad aceptara las posibles solicitudes estudiantiles;

iii. Coémo se seleccionaran los beneficiarios de las becas;

iv. Laforma en que se distribuiran los fondos de las becas entre los beneficiarios (por ejemplo: por igual a cada
uno de ellos o en funcidon del costo de la matricula del programa de capacitacion en la que estan inscritos); y

v. Como la universidad estudiara a los becarios tres meses después de haber completado el programa de
capacitacion.

Una descripcion de como la universidad mejorara los servicios de entrenamiento para las carreras de los
becarios. La misma incluira:

i. Planes para contratar, capacitar o volver a capacitar a los entrenadores profesionales (o contratarlos en una
entidad de desarrollo de la fuerza laboral u organizacién de la cAmara de comercio en la regién de la
universidad para proporcionar entrenadores profesionales que brinden los servicios de entrenamiento
profesional);

ii. Planea involucrar al NDOL en la provisién de servicios de entrenamiento para las carreras;
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ii. Sila universidad creara una interfaz entre los servicios de las carreras de la universidad y del sitio web de
NDOL’s NEworks (uso de los fondos elegibles, aunque no sean requeridos);

iv. Coémo se impartira el entrenamiento profesional a los beneficiarios de las becas; y

v. Qué incluira el entrenamiento de las carreras, en términos del entrenamiento en torno a la fijacién de
objetivos; la planificacion de la trayectoria educativa y la creaciéon de planes de entrenamiento (incluyendo la
determinacion de los programas de entrenamiento que se adapten mejor a sus habilidades y objetivos y que
conduzcan hacia un empleo de alta demanda); la preparacién para la busqueda de empleo y la asistencia en
la busqueda del mismo.

g) Una descripcién de cédmo la universidad se asociara con NDOL para referir a los solicitantes de las becas a
NEworks para que verifique la elegibilidad del programa de la fuerza laboral. Se recomienda que la universidad
se registre como proveedor del sitio web de NDOL en NEworks (NEworks.Nebraska.Gov). (Consulte la Seccion F
de estas directrices para obtener una aclaratoria). Esta debe ser una descripcion concisa del presupuesto que
describa cémo la universidad utilizara los fondos.

h) Cartas de apoyo proporcionadas por las empresas regionales. Las cartas deben reiterar la necesidad de los
individuos respecto a la formacion que se proporciona a través de los programas de formacién elegibles y / o
como se involucraran los estudiantes a través de una experiencia de aprendizaje basada en el trabajo.

i) Un cuadro presupuestario en el que se esbocen los gastos proyectados de las actividades subvencionables.

j) Unalista de al menos 5 de los logros previstos. La misma incluira el nombre de la meta; la fecha de finalizacion
prevista; y una breve descripcién de la actividad. Los logros podrian ser la seleccién de las becas, el lanzamiento
del programa, la finalizacion del programa, etc.

k) Una lista de las tasas de inscripcion anticipadas, las tasas de finalizacion y las tasas de colocacion laboral para
cada uno de los programas propuestos y cualquier otro objetivo de desempefio para los programas de
capacitacion.

J. Seleccion de propuestas y contratos

Las propuestas deben demostrar como la universidad capacitard, entrenara y formara de la manera mas eficiente y
eficaz posible a los trabajadores desempleados y subempleados, lo cual los conducird hacia una carrera de alta
demanda y alto crecimiento.

No todos los programas de capacitacién propuestos se determinaran como programas de capacitacién elegibles para
usar las becas y los fondos de administracién. Se puede dar preferencia a los programas de capacitaciéon que:
a) Proporcionan habilidades y credenciales que estén en alta demanda en la economia después del COVID-19;
b) Estara preparado para comenzar a capacitar a los becarios rapidamente;
c) Existen y tienen tasas histéricamente exitosas de inscripcién, finalizacion y colocacién en los trabajos; y
d) Se terminara antes del 30 de diciembre de 2020.

Las propuestas seran evaluadas por un comité de seleccion, incluyendo el personal del DED y del NDOL, el cual le
recomendard las aprobaciones al director del DED, o a la persona designada, para que de su aprobacién final. Se
pueden negociar las propuestas antes de aprobarlas.

Una vez aprobada la propuesta de la universidad, el DED establecera un contrato en el que se detallaran los requisitos
del programa y los gastos aprobados. Después de ejecutar el contrato, se iniciara el procesamiento de los fondos de la
administracion inicial.

K. Solicitud de becas estudiantiles, seleccion y proceso de la encuesta

Las universidades les ofreceran a los potenciales estudiantes una forma de presentar sus solicitudes en linea. Las
universidades revisaran las solicitudes y determinaran las adjudicaciones de las becas. Las universidades crearan una
lista de espera si los solicitantes de los estudiantes que fueron aprobados superan el nimero de las becas disponibles.

La informaciéon minima que debe recopilarse para cada uno de los solicitantes es:
a) Elnombre, direccion, correo electrénico y numero de teléfono del estudiante solicitante;

b) El nimero de seguro social del estudiante solicitante;

c) El nivel de educacién mas alto que el estudiante solicitante ha completado previamente (es decir, titulo de
bachillerato o su equivalente, certificado o titulo de menos de 2 afios, titulo de asociado, licenciatura, maestria,
profesional o doctorado); e
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d) Informacion sobre cédmo la situacién laboral del estudiante solicitante ha sido impactada por el COVID-19 (para
determinar si el estudiante elegible) incluyendo:
i. Una auto certificacion por parte del solicitante de que él/ ella esta:
1. Desempleado para el 13 de marzo de 2020, como resultado del COVID-19;
2. Desempleado entre el 1 de enero de 2020 y el 13 de marzo de 2020, y ahora no puede encontrar
empleo como resultado del COVID-19;
3. Empleados durante menos de 40 horas a la semana en un trabajo que les proporciona la mayoria de
sus ingresos (Trabajo primario) debido al COVID-19 y desean ser empleados de tiempo completo;
4. Empleado temporalmente donde su trabajo primario se debe al COVID-19 pero desea estar
empleado permanentemente; o
5. Renuncié o fue despedido de su trabajo primario después del 13 de marzo de 2020, debido al
COVID-19 (o tuvo que cerrar su propio negocio que le proporcionaba la mayor parte de sus ingresos
debido al COVID-19) y ahora esta empleados en un nuevo trabajo primario devengando un salario
mas bajo que el de su empleo anterior.
ii. Informacion sobre su trabajo primario actual (y el trabajo primario anterior si su trabajo primario cambié
debido al COVID-19), incluyendo:
1. El nombre del negocio;
Ubicacién del negocio;
El nombre de su posicién;
Su compensacion horaria actual, o0 mas reciente;
La fecha en que se redujeron sus horas, de ser este el caso;
La fecha en que fueron despedidos o dejaron de trabajar, si aplica;
Sus horas semanales promedio entre el 13 de marzo de 2020 y el 30 de mayo de 2020; y
Su horario semanal promedio entre el 1 de enero de 2020 y el 13 de marzo de 2020.
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Si el estudiante esta desempleado, la universidad debe determinar si el estudiante estéa recibiendo beneficios del seguro
de desempleo. Si esta empleado, la universidad debe darle acceso a la Solicitud de Formacion de la Ul (proporcionada
por NDOL).

La universidad debe inspeccionar a todos los becarios a los tres meses de haber finalizado el programa de
entrenamiento. La encuesta debera incluir, como minimo:
a) El nombre, direccidn, correo electrénico y nimero de teléfono del estudiante solicitante;

b) EI nimero de seguro social del estudiante solicitante;

c) Informacion sobre el resultado del empleo del beneficiario de la beca, incluyendo:
iii. Una auto verificacion de si el estudiante solicitante es:
1. Desempleado;
2. Empleado durante menos de 40 horas a la semana en su trabajo primario y desea ser empleado de
tiempo completo;
3. Empleado temporalmente en su trabajo primario, pero desea ser empleado de forma permanente; o
4. Empleado en un nuevo trabajo primario con un salario més bajo que el de su trabajo primario antes
de haber dejado de trabajar o ser despedido.
iv. Informacion sobre su trabajo primario actual (si procede), incluyendo:
El nombre del negocio;
Ubicacién del negocio;
El nombre de su posicion;
Su promedio de horas semanales; y
Su compensacion por hora.

akrwnpE

L. Requisitos de los informes
El informe al DED se realizara a través de AmpliFund.

El DED probablemente solicitara las actualizaciones de los informes bimensuales de las universidades, los cuales deben
tener la siguiente informacion:
a) Informacion del programa de capacitacion elegible, que incluye:
i. Las fechas de entrenamiento;
ii. Como se impartié la capacitacion (virtualmente y / o en el aula);
iii. El nimero de estudiantes que solicitan becas (elegibles y no elegibles) de este programa;
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iv. El nimero de estudiantes elegibles que solicitan becas de este programa;
v. El nimero de estudiantes becados por este programa;
vi. Eltotal de los fondos de las becas otorgadas;
vii. Latasa de matriculacion;
viii. Latasa de finalizacion;y
ix. Latasa de colocacién laboral (para personas desempleadas).

b) Lista de espera con la informacion de los solicitantes de las becas, incluyendo:
i. Toda la informacién minimamente requerida que se aportd en la aplicacion (especificamente incluyendo el
ndmero de seguro social y como su empleo se ha visto afectado por el COVID-19);
ii. Programa potencial de estudio;

iii. Fondos de las becas potenciales que se otorgaran.

~

c

~

Informacién de los becarios, incluyendo:
i. Toda la informacién aportada en la aplicacion (especificamente incluyendo el nimero de seguro social y
cémo su empleo se ha visto afectado por el COVID-19);
ii. Programa de estudio en el cual se inscribio;
iii. Estatus de la inscripcion (por ejemplo: actualmente inscrito o no inscrito, o que ha abandonado);
iv. Fecha de finalizacion del programa de estudios;
v. Fondos de las becas otorgadas;
vi. Cbmo el estudiante se involucré o se involucrara en una experiencia de aprendizaje basada en el trabajo;
vii. Con qué negocios estuvo involucrado o se involucrara el estudiante durante la experiencia de aprendizaje
basada en el trabajo; e
viii. Informacioén sobre la colocacién Laboral.

d) Actualizacion del presupuesto con los gastos.
e) Actualizaciones de los logros (si los hubiera).
f) Actualizaciones de metas (si las hubiera).

Para terminar la beca, las universidades deberan entregar la informacién anterior, asi como las respuestas recopiladas a
través de la encuesta de beneficiarios de la beca con respecto a los resultados del empleo.

M. Derecho de auditoria y retencion de registros

Los auditores estatales de Nebraska, los auditores federales y los auditores internos del DED, u otros que hayan sido
designados por el DED, tendran la opcion de auditar todas las cuentas directamente relacionadas con la subvencion
resultante por un periodo de cinco (5) afios a partir de la fecha del pago final o segin lo requieran la ley estatal y federal
aplicables. Los registros se encontraran disponibles durante las horas normales de trabajo para este fin.

Los siguientes requisitos de acceso a los registros se aplican a este contrato:

a) El participante del programa acuerda proporcionarle al DED, al Departamento del Tesoro de los Estados Unidos
0 a los representantes autorizados, a la contraloria general de los Estados Unidos o a cualquiera de sus
representantes autorizados, acceso a cualquier libro, documento, ppel y registro del participante del programa
gue sean directamente pertinentes a este contrato a los efectos de realizar auditorias, examenes, extractos y
transcripciones.

b) El participante del programa se compromete a permitir que cualquiera de las partes anteriores reproduzca por
cualquier medio o copie los extractos y las transcripciones segin sea razonablemente necesario.

N. Resumen de las expectativas de los estudiantes becados
a) Complete exitosamente el programa de entrenamiento.
b) Verdaderamente dan fe de su situacion laboral actual y cdmo se vio afectada por el COVID-19.
c) Participe con NDOL para determinar la elegibilidad potencial para los programas adicionales.
d) Orientacién profesional.
e) Participe en una experiencia de aprendizaje basada en el trabajo con un empleador que tenga su sede en

Nebraska.
f) Proporcione una respuesta precisa y oportuna a una encuesta de resultados de empleo cuando se lo pida el

DED o la universidad.
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O. Resumen de las expectativas de la universidad

a) Proporcionar los programas de capacitacién que mejor cumplan con los objetivos de la iniciativa.

b) Participar regularmente con los empleadores del area para entender sus necesidades de empleo y dar forma a
los programas de capacitacion para satisfacer mejor dichas necesidades.

c) Comprometerse con los empleadores del area para garantizar que todos los beneficiarios de las becas participen
en una experiencia de aprendizaje basada en el trabajo que pueda conducir al empleo.

d) Realizar un seguimiento continuo, en la medida de sus posibilidades, de los resultados de empleo de los
becarios; realizar una encuesta final sobre sus resultados laborales.

e) Asegurarse de que todos los becarios reciban un entrenamiento total de su carrera.

e Registrese como proveedor en el sitio web de NDOL’s NEworks (NEworks.Nebraska.Gov) y presentar los
programas de capacitacion para la lista de proveedores de capacitacion elegibles.

e Asobciese con NDOL, que ayudara a la universidad a conectar con los empleadores para que contraten a los
estudiantes capacitados a través de la formacion para el trabajo, la experiencia laboral, los programas de
aprendizaje registrados y el empleo tradicional.

e Asobciese con NDOL, que ayudara a la universidad a conectar con los empleadores para que contraten a los
estudiantes capacitados a través de la formacién para el trabajo, la experiencia laboral, los programas de
aprendizaje registrados y el empleo tradicional.

f) Posiblemente solicitar la documentacién de como la situacion laboral del beneficiario de la beca se vio afectada
por el COVID-19.

g) Exija a los becarios que le devuelvan los fondos de la beca a la universidad si el estudiante no es elegible, y que
devuelva los fondos de la beca que los estudiantes elegibles no hayan utilizado.

h) Realizar un seguimiento y presentar las pruebas de todos los gastos.

i) Mantener una comunicacién continua con los representantes del DED y del NDOL.

i) Entregar la informacion requerida segun lo solicitado, probablemente de forma frecuencia.
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